湖南工学院教职工重大病伤医疗互助补充保险管理办法
（试行）
建立湖南工学院教职工重大病伤医疗互助补充保险，是我校在社会医疗保障制度日趋完善的形势下，减轻教职工因重大病伤住院的经济负担，提高广大教职工健康保险系数推出的一项重要举措，是发扬“一人有难，八方支援”传统美德的具体表现。按照党中央提出的“建立多层次社会保障体系”和“完善城镇职工基本医疗保险制度”的要求，以及全国教育工会《关于建立职工互助补充保险的意见》的精神，结合学校实际，根据广大职工的意愿，特制定本管理办法。

第一章  补充保险的筹措

第一条  教职工医疗互助金采取多渠道、多形式的筹集办法。资金的主要来源是

1、行政扶持；

2、社会（个人）捐赠；

3、参会教职工缴费；
4、互助金收益；

5、其他

第二条  本补充保险接受校行政每年给予一定的拨款和社会个人捐赠。

第三条  凡在职教职工和退休教职工个人应积极参加医疗互助，每人每年自愿交纳互助补充保险120元，及时存入互助补充保险专款帐户。（在校期间不得中断，新调入或新分配人员从进入学校的当年当月开始交纳；因各种原因人事关系脱离学校的教职工或停止缴纳互助金的教职工不再享受医疗互助待遇，己缴纳的互助金不再退还）。凡连续交纳满5年或一次性交纳5年的，可停止交纳，何时续交视补充保险积累情况再行通知。

第四条 互助金增值和积累。互助金的增值主要来自银行存款利息。互助金的积累主要来源于互助金的交纳、学校投入和社会捐赠。
第五条  教职工重大病伤医疗互助补充保险属于入会会员共同所有。

第六条  教职工重大病伤医疗互助补充保险，在银行实行专户储蓄；专款专用，不得随意扩大开支范围，任何部门和个人不得挪用。
第二章  补充保险补助对象
第七条  凡个人交纳互助补充保险的享受学校福利费待遇的在职教职工、离退休教职工，因重大病伤，在省、市医保中心和学校认可的医疗机构住院治疗所发生的有关医疗费用，经本人申请，所在的分工会签字证明，经学校互助补充保险管理委员会确认、审核，均可按本办法规定享受相应的互助补充保险补助。
    第八条  补充保险互助周期为一自然年度。跨年度住院的病人，按出院时间所在年度申报。

第三章  补充保险的补助的界定与原则
    第九条  补充保险的补助原则是重大疾病与重大意外伤害。

    第十条  下列情况视为重大疾病：

    (一)大面积急性心肌梗死住院抢救和脑出血实施开颅手术者；

    (二)尿毒症需长期做血液透析者；

    (三)各种中、晚期癌症；

    (四)急性重症肝坏死、急性重症胰腺炎；

    (五)安装心脏起搏器、心脏瓣膜、冠状动脉支架、冠状动脉搭桥、人工股骨头、全髋关节置换或实施器官移植者；

    (六)高血压病、冠心病、糖尿病、肺心病等出现器官损害或功能衰竭者；

    (七)类风湿性关节炎、系统性红斑狼疮者有骨关节损害或多脏嚣并发症者；

    (八) 其他经过县级以上医院治疗、一种病一次住院、经过医保统筹报销后，自付费用在五千元以上、并经补充保险管理委员会认可的重大疾病。

    第十一条  下列情况视为重大意外伤害：

    (一)交通事故造成重伤或致残；

    (二)火灾、触电导致重伤或残疾；

    (三)见义勇为造成重伤或致残；

    (四)其它经过县级以上医院治疗、单种伤一次住院、经过医保统筹报销后，自付费用在五千元以上、并经补充保险管理委员会鉴定认可的重大意外伤害。

    第十二条  下列情况造成的意外重大伤害，本补充保险不予补助：

    (一)大面积自然灾害；

    (二)犯罪与违法、违纪、违章（含违章驾车、违章操作）以及酗酒、打架、斗殴所造成的伤害；

(三)自杀自残。
第十三条  凡符合医疗互助补充保险补助条件的在职教职工和离退休教职工因患重大疾病住院治疗发生的医疗费用，经过基本医疗保险统筹补充保险按规定支付和大病保险偿付补助之后，仍需个人承担的医疗费用，可享受互助补充保险补助。其年度补助标准为：
(一)补助最低起付线：5000元(含5000元)。
    (二)补助档次与比例（在最低起付线的基础上）：
    1、达到0.5万元至1万元的部份补助40％
    2、超过1万元至3万元的部份补助50％：
    3、超过3万元至6万元的部份补助55％：
    4、超过6万元至9万元的部份补助60％：
    5、超过9万元至12万元的部份补助65％：
    6、超过12万元至15万元的部份补助70％：
    7、超过15万元以上的部份补助75％。
    (三)补助最高支付额为15万元。
    (四)完全自付部份的内置材料与治病必需的自费用药，可纳入申请补助最低额度线统一计算。自费用药一律凭参保病人住院结算单上反映的数据为准，其它自购药不予补助。

    第十四条  凡参加医疗互助的在职教职工和退休教职工因意外重大伤害住院治疗发生的医疗费用，经过学校统一办理的各种补充保险偿付、补助和保险理赔及肇事方赔偿之后，个人实际负担的医疗费用，其年度补助标准参照第十三条执行。

    第十五条  凡参加医疗互助的在职教职工和退休教职工在同一个互助周期（即一年内）多次因重大疾病或发生意外重大伤害事故而住院治疗，可累计申请补助，但累计补助总额不得超过年度最高补助限额。

    第十六条  申请互助补充保险补偿应如实提供以下材料：

    （一）重大病伤医疗互助补助申请表（见附件）；

    （二) 参保病人住院费用支付结算表和住院发票（发票复印件须经已报销单位注明已报销金额并签章）。

第十七条  互助补充保险补助报销时间，定于当年三月、六月、九月、十二月分四次进行。申请互助补充保险补助者，须于2月10日、5月10日前、8月10日、11月10日前将有关资料送交补充保险管理委员会办公室，逾期未交的视为自动放弃。
第十八条  符合本规定可享受医疗补助教职工，由本人（或）家属填报《湖南工学院教职工医疗互助补助表》（见附件），同时出具医院住院结算单及医疗保险核保凭证原件（或复印件），分工会签署意见后，经教职工重大病伤医疗互助补充保险管理委员会办公室主任审核、管理委员会主任审批后予以补助，并登记建档。
第四章  互助补充保险会的组织与管理

第十九条  学校工会负责组织、指导、兴办教职工重大病伤医疗互助工作。成立教职工重大病伤医疗互助补充保险管理委员会（以下简称补充保险管委会）和监督委员会（以下简称监管会）。

第二十条  补充保险管委会为补充保险的管理机构，由学校工会主席提名，教职工代表大会选举产生，由5—7人组成。其职责是：

1、推选补充保险管委会主任和副主任；

2、提出修改教职工重大病伤医疗互助补充保险管理办法议案；

3、依照教职工重大病伤医疗互助补充保险管理办法议案制定各项实施细则；

4、审议决定重大项目资金的使用，决定资金保值增值投向；

5、接受教职工代表大会委托的其他事项；

6、向教职工代表大会报告工作。

第二十一条  补充保险管委会下设办公室，挂靠学校工会，负责教职工医疗互助日常工作，定期公布教职工医疗互助补充保险的收支情况，接受补充保险管委会及教职工监督。

第二十二条  监管会为监督机构，确保补充保险公正、公平、合理使用，由学校工会主席提名，教职工代表大会选举产生，由3—5人组成。其职责是：

1、列席补充保险管委会会议；

2、检查教职工医疗互助补充保险的财务状况；

3、监督教职工医疗互助工作人员有无违反法律、法规、教职工重大病伤医疗互助补充保险管理办法及教职工代表大会决议的行为；

4、教职工代表大会授予的其他职权。

第二十三条  本办法实施中确需作必要的补充与修改时，须报经职工代表大会通过。
第二十四条  本办法自教职工代表大会通过后施行，并由补充保险管理委员会负责解释。     
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湖南工学院教职工重大病伤医疗互助补充保险管理委员会、监督委员会提名
1、 补充保险管理委员会

主任：罗蔚

委员：姚正辉、胡英、刘湘欣、周少华、何建雄、刘文华（人事）、樊家柏。

补充保险管理委员下设办公室，办公室的职责是负责补充保险收支管理和补充保险补助审核、审查。

办公室主任：姚正辉     副主任：胡英   成员：刘红、张浦剑、许幸

2、 补充保险监督委员会

主任：杨凤鸣          委员：袁勤、刘金春、刘璟忠、桂友超              

                        中国教育工会湖南工学院委员会

                                  2013年5月7日
湖南工学院教职工重大病伤医疗  互助补充保险补助办理程序 

第一步：申请人到所属部门工会或校工会索要“审批表”，按要求填写。（见样表）

第二步：将第一步填写好的“审批表”提交分工会主席（或离退休处处长）签署意见。

第三步：分工会主席（或离退休处处长）签署意见后，提交补充保险管理委员会办公室，办公室财务负责人审核填写相关数据，交办公室相关人员按有关具体政策标准计算医疗互助补充保险补助数。

第四步：补充保险管理委员会办公室主任审批签署意见。

第五步：医疗互助补充保险管理委员会审批。

第六步：办公室根据审批补助数额开出支票或支出现金。

第七步：通知申请人到校工会领取补助。

说明：

3、 申请人办完“第四步”后即可等候校工会通知。

4、 每年的补助时间按“办法”中规定执行。

                                中国教育工会湖南工学院委员会

                                          2013年5月7日   

