 湖南工学院社会管理综合治理考评办法

为贯彻落实省委综治委、省委教育工委、省教育厅关于对高校社会管理综合治理工作进行年度考评的文件精神，督促我校各二级单位和部门落实《综治维稳安全责任状》，促进“平安校园、和谐校园”建设，制定本办法。 

一、考评时间

根据日常考评和现场考评材料，在当年12月进行考评数据统计。具体考评时间结合年度工作统筹安排。

二、考评对象

社会管理综合治理考评对象为全校二级单位和部门。
三、考评组织

根据省委综治委、省委教育工委、省教育厅的要求，成立学校社会管理综合治理考评小组。考评小组由分管综治工作的副校长任组长，成员由党政办公室、宣传部、学生工作处、保卫处、后勤管理处、监察处等部门负责人、各党总支书记（含机关党委）组成，办公室设在综治办。
四、考评内容及权重
社会管理综合治理考评内容包括组织机构和制度建设、安全宣教（含政治稳定宣传教育）、政治稳定、安全管理四个方面。权重分别占10%、25%、20%和45%。

五、考评方法

采取日常考评和现场考评的方式综合进行。

1、日常考评：综治办根据考核项目具体内容进行日常检查、记录，每学期向二级单位和部门通报日常检查、记录汇总结果。加权平均分权重为65%。
2、现场考评：综治办根据考核项目中相关内容到二级单位和部门现场考评。加权平均分权重为35%。

日常考评分×65%＋现场考评分×35%＝年终考评分
六、考评结果运用

考评等次分为优秀、良好、合格、不合格4个等级。

1、“优秀”等级标准

完成社会管理综合治理考评各项指标情况好，经核算，总分在90分以上（含90分）且无下列 “一票否决”情形的二级单位和部门，考评等级为“优秀”。优秀等级是二级单位和部门绩效考核的重要依据，按权重计入绩效考核成绩。

（1）党政领导班子成员有违法违纪的；职工有违法犯罪的；

（2）发生刑事案件和治安问题有意隐瞒不报或作虚假报告的；
（3）存在发生治安问题的重大隐患，经学校相关职能部门提出警告、整改建议，在规定期限内未整改到位的；

（4）发生集体上访、非法游行、聚众闹事、停课等问题的；
（5）有参加“法轮功”及其他邪教组织的；

（6）发生人员非正常死亡且负有责任的；

（7）发生较大影响的火灾事故、交通事故、安全责任事故且对事故负有责任的；
   （8）发生危险品爆炸、剧毒品泄露并造成严重后果。

（9）学校认定的其他情形。

2、“良好”等级标准

完成社会管理综合治理考评各项指标情况较好，经核算，总分在

80-89分且无 “一票否决”情形的二级单位和部门，考核等级为“良好”，良好等级是二级单位和部门绩效考核的重要依据，按权重计入绩效考核成绩。

3、“合格”等级标准

完成社会管理综合治理考评各项指标，经核算，总分在60-79分

且无“一票否决”情形的二级单位和部门，考核等级为“合格”。 合格等级是二级单位和部门绩效考核的重要依据，按权重计入绩效考核成绩。

4、“不合格”等级标准

未完成社会管理综合治理考评各项指标，经核算，总分在60分以下或发生“一票否决”情形的。

5、综治办将考评得分和考评等级结果上报学校党委审定通过。

6、考评结果为优秀的二级单位和部门参照《湖南工学院奖励办法》第四章第五款执行。考评结果为不合格的二级单位和部门，该年度或学年度不能获得各类先进集体荣誉称号，绩效考核不能评为“优秀”和“良好”，负有领导责任或直接责任的人员，该年度或学年度不得晋升、晋职、评先、评优等。

七、附则

1、社会管理综合治理考评结果在校园网上公示。考评对象对考评结果若有异议，可向综治办提出申诉，由考评小组组织成员进行调查，形成调查报告，报学校党委讨论决定。

2、本办法自公布之日起执行，2011年11月30日印发的《湖南工学院社会治安综合治理考评办法（试行）》（湖工办通[2011]3号）同时废止。

　　3、本办法由综治办负责解释。

附件：1、湖南工学院社会管理综合治理考评评分表

